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Sistema Informativo Intiway

Intiway

E’ il prodotto gestionale che Media&soft ha studiato per le specifiche esigenze del settore
della somministrazione di personale, una realta giovane ma che ha avuto una rapida
espansione.

Realizzato interamente ed in modalita nativa con tecnologia intranet, affidabile, veloce e
facile da usare, garantisce la copertura funzionale dei processi che costituiscono il core
business delle Agenzie per il Lavoro.

Il sistema é basato sul controllo centralizzato delle autorizzazioni e dei dati, e
sull'operativita distribuita sulle filiali, con un risparmio in termini di investimenti Hw/Sw e di
manutenzione e gestione degli stessi.

La flessibilita del sistema lo rende particolarmente adatto allo sviluppo delle Agenzie per
il Lavoro permettendo il rapido avvio di nuove filiali.

Il Team Intiway, oltre che tecnicamente qualificato e funzionalmente preparato, & anche
affiatato e compatto e tende ad operare come una squadra, con un approccio customer
orfented. Garantisce inoltre un costante sviluppo del prodotto in linea con le esigenze del
settore, i requisiti di legge e I'evoluzione delle tecnologie.

Il Mercato di Intiway

Intiway e stato lanciato nel 2001 e si & affermato sul mercato delle Agenzie per il Lavoro
con uno share vicino al 40% con ben 31 Agenzie che ad oggi lo hanno adottato.

| Moduli

=  Amministrazione e Struttura (modulo base)

= Gestione curriculum Candidati

= Selezione del Personale (opzionale)

= Gestione clienti / CRM

= Gestione CCNL

= Gestione Richieste / Open Orders (opzionale)

= Formulazione Preventivi ed Offerte

= Contratti di somministrazione

= Contratti di Selezione (opzionale)

= Contratti di assunzione

= Fatturazione

= Rilevazione Presenze

=  Work Force Automation (in alternativa o ad integrazione della Rilevazione Presenze
Standard)
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= Predisposizione trasferimento dati Anagrafici e Timbrature (e CCNL) verso Sistemi

paghe

= Predisposizione acquisizione Costi e Retribuzioni (e CCNL) da Sistema Paghe
= Trasferimento prime note di fatturazione verso Sistemi Contabili

= Predisposizione acquisizione dati relativi ai pagamenti da Sistemi Contabili

= Trasferimento Automatico agli Enti (INAIL, Province,Borsa Lavoro)

= Business Warehouse (Opzionale)

Integrazioni

Intiway é gia predisposto per integrarsi facilmente con altri Sistemi Aziendali che possono
essere gia in uso presso Cliente ossia:

= Paghe
» Contabilita
» Documentale

= HRMS

» Rilevazione dati

= Spedizione Fatture

«  Altri

Tecnologia

Intiway € gia interfacciato con i piu diffusi sistemi di elaborazione
paghe quali Giove di Zucchetti, Sispac di Osra, Teamsystem, ecc...
Intiway € gia interfacciato con vari sistemi di contabilita quali Smart,
New Era, Indis, Sigla, Adhoc, ecc...

Intiway prevede l'interfacciamento con sistemi di Gestione
Documentale e di Archiviazione Ottica.

Intiway prevede l'interfacciamento con sistemi di HRMS per la
gestione delle presenze dei dipendenti dell’Azienda.

Il modulo di Intiway W.F.A. rileva automaticamente i dati da lettori

di badge GSM e sviluppa il profilo orario in funzione dei vincoli
contrattuali e delle regole aziendali.
Intiway puo generare outputs che vengono distribuiti tramite canali
non fisici (e-mail, ecc..)
€ comungue possibile l'interfacciamento con altri sistemi aziendali
attraverso Text File, XML, SQL, ecc....

Intiway é sviluppato con Tecnologia di ultima generazione con linguaggi
Java/Jsp ed e pertanto un prodotto di tipo intranet che non necessita né di
installazioni su client né di costosi prodotti di emulazione di tipo Terminal

Service. Interagisce con Data Base relazionale su sistemi operativi Windows
NT/2000/2003 Server, Unix e Linux.

La tecnologia di Intiway ne permette I'utilizzo nativo anche in modalita ASP.

Reauisiti d’ambiente

Per il funzionamento sono necessari i seguenti elementi:
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Ambiente DB e Web server Windows, Unix o Linux su una singola macchina o
su due machine separate (in funzione delle dimensioni dell’Azienda)
Browser Internet Explorer e Adobe Acrobat Reader (freeware) su ogni PC.

Modalita di Licensing del prodotto

Acquisto il prodotto puo essere acquistato ad un prezzo che varia in funzione
dei moduli e del numero di utenti.

Noleggio il prodotto puo essere noleggiato ad un canone (comprendente
anche la manutenzione) variabile in funzione dei moduli e del numero
di utenti.

SaaS (Software as a Service) viene fornito un servizio ad una tariffa

che varia in funzione dei moduli, del numero di licenze e dei livelli di
servizio richiesti

Servizi Integrativi

Media&soft puo fornire una serie di servizi integrativi ed a valore aggiunto, quali
connettivita, housing, hosting, help desk, apparati di lettura badges ecc... , al fine di
fornire ai propri Clienti una gamma completa di soluzioni.

Descrizione Moduli

Amministrazione e struttura

Possibilita di creare la propria struttura organizzativa Sede / Aree/ Filiali / Agenzie.

Gestione Users/ Passwords / Abilitazioni.

Sistema parametrico per la definizione delle codifiche da utilizzare

Possibilita di definire in autonomia I'obbligatorieta e i controlli sui campi mediante personalizzazione
dell'interfaccia grafica

Help in linea

Gestione Autonome dai Campi Obbligatori/Opzionali

Possibilita di modificare autonomamente le etichette dei vari campi

Gestione Curriculum del Candidato
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Inserimento dati anagrafici.

Controllo che il Candidato non sia gia presente sul data base.

Gestione personalizzata di tutte le tabelle riguardanti le informazioni del candidato.

Form di valutazione gestibile tramite parametri per specifiche esigenze di selezione.

Pagina Formatemp.

Ricerca parametrica su tutte le informazioni inserite anche in forma iterativa e con l'ausilio di operatori
logici (uguale, maggiore, compreso... in AND ed in OR)

Gestione automatica del flag di valutazione per semplificare la ricerca.

Conformita al DL476-03 per il rispetto della privacy con possibilita di invio informativa direttamente a
candidato

Possibilita di archiviare CV elettronico in base dati con possibilita di visualizzazione
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- Memorizzazione sul CV dell'informazione riguardante l'invio preferenziale delle comunicazioni (e-mail ,
SMS)

Selezione del Personale (Modulo Opzionale)

- Gestione di tutte le fasi della selezione

- Memorizzazione di tutti gli steps di selezione con indicazioni degli steps successivi.

- Gestione dello status operativo della ricerca

- Sistema di ricerca efficace, su data base temporaneo e definitivo, dei candidati rispondenti ai requisiti
richiesti dal cliente.

- Possibilita di tracciare le varie valutazioni effettuate sul CV e tutti gli eventuali blocchi inseriti
(temporaneo inutilizzo del CV settato da operatori)

- Possibilita di visualizzare tutte le azioni effettuate su tale persona con riferimento di data, azione, chi
ha effettuato azione , per quale cliente ed esito azione

- Importazione automatica CV da Modulo Sito WEB

- Trasferimento e completamento dei dati del candidato su data base definitivo.

- Possibilita di inserire un “blocco per lavorazione” sul CV che si sta analizzando in modo che risulti
bloccato I'utilizzo ad altri operatori

- Invio automatico comunicazioni e-mail a candidati collegati a ricerca

- Sistema comunicazione con candidato tramite e-mail

- Importazione CV in formato elettronico (es. Word) con possibilita di effettuare una ricerca di testo sul
testo del CV allegato alla anagrafica candidato

- Invio di comunicazioni tramite SMS (Servizio soggetto a tariffazione)

Gestione Clienti
- Gestione contatti e delle attivitd commerciali
- Apertura al logon dell'agenda delle attivita da effettuare
- Gestione anagrafica completa di clienti/prospect.
- Controllo che il Cliente non sia gia presente sul data base.
- Gestione dei Contratti Collettivi del Cliente ed Integrativi.
- Gestione strutture di Gruppo
- Sedi alternative
- Raggruppamenti di fatturazione ad albero
- Ricerche parametriche ed iterative.
- Invio documenti via e-mail
- Gestione parametrica status del Cliente (Solvente, Insolvente ecc..) al fine di controllare tramite
segnalazioni o blocchi tutte le fasi della trattativa.
- Gestione FIDO assegnato

Rilevazione Presenze
Il modulo € in grado di rilevare le attivita delle risorse impiegate e di sviluppare il profilo orario in modo
intelligente grazie ad una gestione efficace degli orari, dei turni e delle fasce di maggiorazione.
- Inserimento degli orari di cartellino dalle filiali e calcolo automatico delle quadrature giornaliere
- Inserimento voci aggiuntive
- Gestione orari e turni di lavoro e automatizzazione inserimento delle regole
- Fasce orarie personalizzabili per ogni turno di lavoro
- Acquisizione dati direttamente da lettore badge GSM
- Sviluppo automatico del profilo orario con valorizzazione degli straordinari e delle maggiorazioni in
base alle fasce orarie
- Personalizzazione turni e fasce orarie per CCNL, singolo cliente o specifico contratto di
somministrazione.
- Stampa cartolina orologio fiscale.
- Stampe statistiche varie
- Controllo voci con elementi contrattuali

- Trasferimento dati al modulo interno fatturazione ed interfaccia con sistema paghe.

WorK Force Automation Moaulo Opzionale)

Il modulo € in grado di rilevare le attivita in varie modalita, indipendentemente dalla dislocazione geografica,
acquisendo dati da apparecchiature automatiche e di sviluppare il profilo orario in modo intelligente grazie
ad una gestione efficace degli orari e dei turni.
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- Gestione multi-azienda per societa che svolgono attivita per terzi.

- Inserimento degli orari di cartellino dalle filiali e calcolo automatico delle quadrature giornaliere.
- Acquisizione da lettore di badge

- Sviluppo automatico del profilo orario.

- Valorizzazione degli straordinari in base alle fasce orarie e fasce settimanali
- Determinazione delle voci aggiuntive

- Gestione turni di lavoro e automatizzazione inserimento settimanale.

- Fasce orarie personalizzabili per ogni turno di lavoro.

- Stampa cartolina orologio fiscale.

- Stampa Libro Presenze

- Stampe statistiche varie.

- Visualizzazione on-line delle informazione relative al Cliente ed al lavoratore
- Calcolo dei buoni pasto (ticket restaurant) in funzione delle presenze

Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro
Questo modulo permette I'impostazione, per DATA VALIDITA', dei dati di base per I'elaborazione del
preventivo:

- dati retributivi dei CCNL

- ore retribuite e non lavorate (ferie, ecc.)

- festivita

- contributi

- TFR

- voci aggiuntive che non entrano nei contributi e nel tfr

- maggiorazioni e straordinari

- altri costi a parte

- eventuale importazione od esportazione da o verso Sistemi Paghe

Preventivi

- Preparazione del Preventivo per tutte le voci di costo a partire dal CCNL ed integrative aziendali e dei
costi a parte

- Definizione margini e mark-up

- Possibilita di duplicazione del preventivo gia esistente

- Aggiornamento automatico dei minimi tabellari in funzione della data di partenza.

- Revisione dei Preventivi.

- Gestione di versioni diverse dello stesso preventivo, ad esempio per modifiche del CCNL o del
Contratto Integrativo.

- Emissione Offerta da Preventivo.

- Trasformazione del preventivo in Contratto di somministrazione a tempo determinato o indeterminato

- Aggiornamento automatico preventivi a fronte di rinnovi dei CCNL

Gestione Richieste/Open Orders (Opzionale)
- Inserimento Richieste Cliente
- Creazione Open Order collegato con Richiesta,Offerta e relativo Preventivo
- Associazione a Commessa
- Monitoraggio delle operazioni effettuate a fronte di una Richiesta e stato avanzamento
- Gestione e memorizzazione delle attivita di Selezione legate alla Richiesta

Contratti di Somministrazione

- Emissione e revisione del Contratto di Somministrazione a tempo Determinato ed Indeterminato a
partire dal Preventivo

- Gestione proroghe e controllo congruenza data e durata.

- Gestione rinnovi contrattuali

- Scadenzario.

- Gestione variazioni e storicizzazione.
Dati per la Legge 626
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Contratti di Assunzione
- Emissione Contratti, lettere di Assunzione e di tutta la documentazione richiesta
- Assegnazione Numero matricola Filiale e Generale
- Comunicazioni varie agli Enti
- Gestione proroghe e controllo sulle proroghe di assunzione firmate.
- Gestione cessazioni e cessazioni anticipate
- Storico.
- Stampa Libro matricola a fogli mobili
- Gestione scelta TFR
- Interfaccia con sistema Paghe
- Trasferimento automatico dati a sito INAIL
- Trasferimento automatico dati alle Province

Fatturazione
- Acquisizione Ore Lavorate da sistema Rilevazione Presenze per la Fatturazione.
- Acquisizione Costi Accessori da rifatturare (spese mediche, mensa, viaggi, formazione, ecc.).
- Emissione parametrica delle fatture con possibilita di ordinamenti e di raggruppamenti diversi.
- Centri di Costo del Cliente sulla Fattura.
- Fatturazione di controllo (prefatturazione)
- Note credito
- Gestione vari tipi (IVA normale, no IVA, compresa nel prezzo ...)
- Controllo quadrature
- Interfaccia fatture verso la Contabilita
- Invio fatture per mail

Modulo Sito (parte candidati)
- Inserimento e ricerca Annunci di Lavoro
- Inserimento CV
- Risposta ad annuncio
- Invio mail periodica offerte aperte (job alert)

Trasferimento dati agli Enti:

INAIL

- Trasferimento Automatico Assunzioni del periodo

- Trasferimento Trimestrale dati retributivi (dopo acquisizione da sistema Paghe)
Centri per I'lmpiego

- Invio comunicazioni obbligatorie (Unisomm) in formato XML

Borsa del lavoro

- Trasferimento automatico Curriculum

Business Warehouse
- Estrazione dati su tabelle interpretabili direttamente dall’'utilizzatore finale
- Navigazione e creazione reports

- Templates per creazione conti economici a livello di mercato, cliente, filiale e piu in generale per
Controllo Gestione
- Integrazione con mondo Office
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Flusso Semplificato tra | Moduli del Sistema

Comunicazioni

agli Enti
CANDIDATI CLIENTI
. »| CURRICULA C.R.M. < Gestione contagﬂ
Curricula CANDIDATI
I -
CCNL, VOCI Dati CCNL
A 4 / v RETRIBUTIVE |qg—] e
Comunicazione SELEZIONE E NORMATIVE Accordi Integrativi
a CANDIDATI ] CLIENTI
candidati l
PREVENTIVI [4— | ;:Offerte
v v —> OPEN — i /J
b Richiest:
- CONTRATTI CONTRATTI |4 Lol 4+— ichiesta risorse
Lettera di ¢ DI -y
Assunzione ASSUNZIONE \
Richiesta Proroga/,J
Ore Mensili “ L \
Lavorate ™| contratto di Somm.J
s RILEVAZIONE] 5
Assenze PRESENZE —» FATTURAZIONE \
-
Costi accessori
/ T darifatturare ‘

r Costo del Tavoro \ 4 \
Cedolino Paga | Sistema - » sistema Fatture J

——" Paghe Contabilita
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| Vantaggi

Realizzato in modo da essere perfettamente aderente alle esigenze delle Agenzie
per il Lavoro, garantisce una completa copertura funzionale

» Integra e ottimizza i flussi e i processi aziendali: la produttivita dell’Azienda risulta agevolata
dallo scambio di informazioni e dalla creazione di una cultura condivisa da tutti.

Sviluppato con tecnologia di ultima generazione

= |l prodotto e stato sviluppato con tecnologia web-based, scelta motivata dal fatto che tale
tecnologia facilita fortemente I'accesso del sistema da parte di realta distribuite sul territorio, con
sedi periferiche.

» La scelta del linguaggio Java é strategica, al fine di garantire I'apertura verso tutti i sistemi.

E’ flessibile
= Garantisce 'attivazione immediata di nuove filiali e relativi utenti.
= Per la sua struttura, Intiway rende indipendenti dalla dislocazione geografica.
= L'impostazione della base dati consente l'inserimento di un numero illimitato di curricula, clienti,
contratti, fatture, ecc...
» Siinterfaccia con vari sistemi di contabilita e paghe (es. Smart, New Era, Indis, Sigla,
Adhoc, Giove e Paghe3 di Zucchetti, Sispac di Osra, Teamsystem ...)

Coniuga efficienza, rapidita ed ottimizzazione dei costi di gestione
= Non richiede investimenti e gestione dell’hardware periferico
» Media&soft ha messo a punto una specifica metodologia di implementazione che permette un
avviamento del sistema, nella sua versione standard, in tempi molto rapidi
» Possibilita di utilizzo delle infrastrutture di comunicazione gia esistenti
= |Intiway € progettato per minimizzare il traffico e quindi 'utilizzo di banda, risultando veloce ed
efficiente

E’ in tempo reale
= L[’'aggiornamento in tempo reale dei dati per settore, area e prodotto garantisce massima
visibilita e attendibilita delle informazioni aziendali.

E’'uno strumento ergonomico e facile da usare
*= Intiway é stato ideato per consentire all'utente un approccio intuitivo ed immediato, con
conseguente riduzione delle esigenze di formazione e di assistenza.

E’ scalabile e integrabile
» |l sistema é scalabile in funzione della crescita dell’azienda.
» Possibilita di acquisto del sistema integrato
= Possibilita di acquisto di uno o piu moduli facilmente integrabili con altri sistemi

Media&soft 9



Sistema Informativo Intiway

Contatti

Per ulteriori informazioni su Intiway o sugli altri servizi che Media&soft puo offrirvi,
vi preghiamo di contattare:

Media&soft S.r.l.

Direzione Commerciale e Marketing

Email : info@media-soft.to.it

commerciali@media-soft.to.it

P.za Statuto, 15
10122 - TORINO
Tel. +39.011.5695356
Fax +39.011.5695526

www.media-soft.to.it

INTI

A ...Scegli lavia giusta

...Scegli INTIWAY
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