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TTTiiimmmeeeWWWaaayyy  - Il Sistema di Work Force Automation   

TTTiiimmmeeeWWWaaayyy   

E’ il prodotto che MMeeddiiaa&&ssoofftt  ha studiato per le specifiche esigenze di controllo e verifica 
in tempo reale delle attività relative alle risorse umane, indipendentemente dallo loro 
dislocazione geografica. 

 
Realizzato interamente con tecnologia intranet, affidabile, veloce e facile da usare, 

garantisce la copertura funzionale del processo di rilevazione dati, sviluppo automatico dei 
profili orari, gestione dei giustificativi ed integrazione con i sistemi di paghe e contabilità. 

 
Il sistema è basato sul gestione centralizzata delle autorizzazioni delle regole e dei dati, e 

sull'operatività decentralizzata, con un risparmio in termini di investimenti Hw/Sw e di 
manutenzione e gestione degli stessi.  

 
La flessibilità del sistema lo rende particolarmente adatto alle Aziende che devono 

gestire attività distribuite (es. Aziende di servizio, Studi che erogano Paghe c/terzi, ...), 
personale viaggiante, che opera in cantieri e sedi diverse permettendo il rapido avvio di 
nuove postazioni di lavoro. 

 
Il Team TTTiiimmmeeeWWWaaayyy, costituito da persone tecnicamente qualificate, affiatate e soprattutto 

con una approfondita conoscenza delle problematiche del settore, garantisce una puntuale 
assistenza ai nostri Clienti ed un costante sviluppo del prodotto in linea con le esigenze 
funzionali, i requisiti di legge e l’evoluzione delle tecnologie. 

. 
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imL’obiettivo principale di TTTiimmeeeWWWaaayyy   è quello di eliminare le attività manuali, a basso valore 
aggiunto, e che si ripetono periodicamente con un aggravio di attività all’inizio di ogni 
mese e quindi con costi elevati e di difficile gestione. 

Il potente algoritmo di sviluppo dei profili orari è in grado di azzerare tale attività o 
almeno ridurla a poche sporadiche eccezioni. Parimenti il meccanismo di workflow con 
l’approvazione preventiva di ferie, permessi e la giustificazione anticipata dell’assenteismo 
per malattia, consente ugualmente di eliminare l’accumulo di giustificativi da inserire ad 
inizio mese (in fase di realizzazione).  

Inoltre le potenzialità di acquisizione automatica dei dati da dispositivi fissi e mobili, 
fanno di TTTiiimmmeeeWWWaaayyy   lo strumento ideale per gestire il personale che si sposta sul territorio 
oppure che opera in locazioni dove installazioni di apparecchiature sofisticate non si 
giustificano economicamente. 
 
 

  
  
  

 
 

 



TTTiiimmmeeeWWWaaayyy  - Il Sistema di Work Force Automation   

II  MMoodduullii  
Amministrazione e struttura 

- Possibilità di creare la propria struttura organizzativa Sede / Stabilimenti/ Filiali . 
- Gestione Users/ Passwords / Abilitazioni. 
- Sistema parametrico per la definizione delle codifiche da utilizzare 
- Possibilità di definire in autonomia l’obbligatorietà e i controlli sui campi mediante personalizzazione 

dell’interfaccia grafica e di modificare le etichette descrittive dei vari campi 
- Help in linea 
 

Gestione Personale 
- Gestione Anagrafica CV e Dipendenti 
- Gestione assunzioni e cessazioni  
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t- Gestione storica ed evolutiva del dipendente (nex  release). 
- Interfaccia con sistema Paghe 
  

Amministrazione Orari e Turni 
- Inserimento degli Orari e Turni legati al/ai CCNL di appartenenza 
- Personalizzazione turni  e fasce orarie specifiche dell’Azienda  

- In caso di gestione Rilevazione conto Terzi la personalizzazione può avvenire per CCNL, contratto, 
singolo cliente. 

 
Rilevazione Presenze 
Il modulo è in grado di rilevare le attività in varie modalità, indipendentemente dalla dislocazione geografica, 
acquisendo dati da apparecchiature automatiche e di sviluppare il profilo orario in modo intelligente grazie 
ad una gestione efficace degli orari e dei turni. 

- Gestione multi-azienda per società che svolgono attività per terzi. 
- Inserimento degli orari di cartellino dalle filiali e calcolo automatico delle quadrature giornaliere. 
- Acquisizione da lettore di badge  
- Sviluppo automatico del profilo orario. 
- Valorizzazione degli straordinari in base alle fasce orarie  e fasce settimanali  
- Determinazione delle voci aggiuntive  
- Gestione turni di lavoro e automatizzazione inserimento settimanale. 
- Fasce orarie personalizzabili per ogni turno di lavoro. 
- Stampa cartolina orologio fiscale. 
- Stampa Libro Presenze 
- Stampe statistiche varie. 
- Trasferimento dati al sistema delle Paghe 
- Possibilità di trasferimento dati alla fatturazione (per attività conto Terzi). 
- Visualizzazione on-line delle informazione relative al Cliente ed al lavoratore 
- Inserimento diretto via Web da parte del lavoratore e validazione da parte dell’Azienda Cliente 
- Calcolo dei buoni pasto (ticket restaurant) in funzione delle presenze 

 
Workflow autorizzazione (next release) 

- Gestione preventiva delle assenze, malattie ecc.. con autorizzazione ed acquisizione automatica dei 
giustificativi. 

- Gestione dei rimborsi spese con autorizzazione automatica. 
- Stampa dei giustificativi 
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IInntteeggrraazziioonnii  
 
TTTiiimmmeeeWWWaaayyy è già predisposto per integrarsi facilmente con altri Sistemi Aziendali che 
possono essere già in uso presso Cliente ossia: 
 

 Paghe   TTTiiimmmeeeWWWaaayyy è già interfacciato con i più diffusi sistemi di elaborazione 
    paghe quali Zucchetti, Osra, Teamsystem, ecc... 

 HRMS   TTTiiimmmeeeWWWaaayyy prevede l’interfacciamento con sistemi di HRMS la gestione 
    univoca delle informazioni anagrafiche. 

 Business Intelligence  TTTiiimmmeeeWWWaaayyy può alimentare un proprio Data Warehouse che 
interrogabile tramite più diffusi sistemi di B.I. (Oracle Discoverer,  
Business Objects, Cognos …). 

 Altri    è comunque possibile l’interfacciamento con altri sistemi aziendali 
    attraverso Text File, XML, SQL, ecc.... 

  
MMeeddiiaa&&ssoofftt  può anche distribuire i Sistemi sopra elencati prodotti da Aziende leader nel 
proprio settore, già integrati con TTTiiimmmeeeWWWaaayyy. 
 

TTeeccnnoollooggiiaa  
 
TTTiiimmmeeeWWWaaayyy è sviluppato con Tecnologia Web based, con linguaggi Java, JSP, Servlet, 
Javascript, HTML ed XML. Interagisce con il Data Base relazionale Oracle su sistemi 
operativi Windows NT/2000, Unix e Linux. Sulla singola postazione di accesso al sistema 
non viene installato nulla in quanto per utilizzare il sistema basta il Browser Internet 
Explorer e Adobe Acrobat Reader (freeware) per la visualizzazione delle stampe. 
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FFlluussssoo  IInnffoorrmmaattiivvoo  
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II  VVaannttaaggggii  

 
 
Realizzato in modo da essere perfettamente aderente alle esigenze delle Aziende, 
garantisce una completa copertura funzionale 
 

 Integra e ottimizza i flussi ed i processi aziendali con forte incremento della produttività  
 La tecnologia web-based nativa, facilita enormemente l’accesso del sistema da parte di realtà 

distribuite sul territorio, sia da sedi periferiche sia tramite apparati mobili.  
 L’attivazione di nuove filiali e dei relativi utenti non implica installazioni di software in locale con 

riduzione dei costi di gestione. 
 Il linguaggio Java non limita l’utilizzo del prodotto su particolari tecnologie, bensì ne garantisce 

l’apertura a tutti i sistemi.  
 La robustezza del D.B. Oracle garantisce la massima stabilità del prodotto. 
  L’impostazione della base dati consente l’inserimento di un numero illimitato di dati  
    E’ già interfacciato con i più diffusi sistemi di contabilità e di elaborazione paghe (es. Zucchetti, 

Osra, Teamsystem, CL System, Byte ecc…) 
  Garantisce l’attivazione rapida di nuove utilizzatori remoti 
 Media&soft ha messo a punto una specifica metodologia di implementazione che permette un 

avviamento del sistema, nella sua versione standard,  in tempi molto rapidi  
 
E’ in tempo reale 

 L’aggiornamento dei dati è immediato, in tempo reale, con possibilità di controllo istantaneo 
della situazione dei lavoratori. 

 
E’ uno strumento ergonomico e facile da usare  

 TTTiiimmmeeeWWWaaayyy è stato ideato per consentire all’utente un approccio intuitivo ed immediato, con 
conseguente riduzione delle esigenze di formazione e di assistenza.   

 
E’ scalabile 

 Il sistema è scalabile in funzione delle esigenze di crescita dell’azienda. 
 Possibilità di acquisto del sistema integrato 
 Possibilità di acquisto di uno o più moduli già integrati o facilmente integrabili con altri sistemi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6

 



TTTiiimmmeeeWWWaaayyy  - Il Sistema di Work Force Automation   

LLiissttiinnoo  PPrreezzzzii  
 
Le modalità di licensing del prodotto possono essere diverse (acquisto, noleggio, ASP …) a 
seconda delle esigenze del Cliente.  
Dal momento che modalità diverse dall’acquisto richiedono la formalizzazione di un  preventivo 
sulla base di una analisi delle esigenze e delle specificità del singolo Cliente, è di seguito 
riportato un listino Prezzi relativo unicamente alla modalità di acquisto. 
 
Il pricing di TTTiiimmmeeeWWWaaayyy   si differenzia a seconda se il prodotto viene utilizzato all’interno di 
un’Azienda oppure per attività conto Terzi (cioè per Clienti). 
In entrambi i casi il prezzo totale è dato comunque dalla somma di un importo base più un 
secondo importo che è in funzione o del numero di dipendenti nel primo caso o del numero di 
cartellini elaborati indipendentemente dai clienti per i quali viene svolto il servizio.  
 
Nel primo caso si parla di TTTiiimmmeeeWWWaaayyy    mentre nel secondo si parla di TTTiiimmmeeeWWWaaayyy   SSSeeerrrvvviiiccceeesss...   
   
Il listino di    TTTiiimmmeeeWWWaaayyy    è suddiviso in quattro fasce: 
 
SSSmmmaaalll lll :          per Aziende con meno di 100 dipendenti il prezzo è pari ad una base di 2.000,00 

€ + il prodotto del Numero dipendenti per 4,00 € ciascuno (es. Azienda di 50 
dipendenti prezzo pari a 2.200,00 €) 

MMMeeedddiiiuuummm :       per Aziende tra i 100 ed i 500 dipendenti il prezzo è pari ad una base di 
2.500,00 € + il prodotto del Numero dipendenti per 2,50 € ciascuno (es. 
Azienda di 400 dipendenti prezzo pari a 3.500,00 €) 

LLLaaarrrgggee :           per Aziende tra i 500 ed i 2.000 dipendenti il prezzo è pari ad una base di 
3.000,00 € + il prodotto del Numero dipendenti per 1,50 € ciascuno (es. 
Azienda di 1.000 dipendenti prezzo pari a 4.500,00 €) 

e

EEExxxtttrrraaa   LLLaaarrrgggeee : per Aziende oltre i 2.000 dipendenti il prezzo è pari ad una base di 3.000,00 € + 
il prodotto del Numero dipendenti per 0,80 € ciascuno (es. Azienda di 5.000 
dipendenti prezzo pari a 7.000,00 €) 

   
Il listino di    TTTiiimmmeeeWWWaaayyy   SSSeeerrrvvviiiccceeesss    è anch’esso suddiviso in quattro fasce: 
 
SSSmmmaaalll lll :          per Aziende con meno di 100 cartellini da elaborare il prezzo è pari ad una base 

di 2.000,00 € + il prodotto del Numero di cartellini per 3,00 € ciascuno (es. 
Azienda che elebora 50 cartellini prezzo pari a 2.150,00 €) 

MMMeeedddiiiuuummm :       per Aziende con meno di 500 cartellini da elaborare il prezzo è pari ad una base 
di 2.500,00 € + il prodotto del Numero di cartellini per 2,00 € ciascuno (es. 
Azienda che elebora 400 cartellini prezzo pari a 3.300,00 €) 

LLLaaarrrgggee :           per Aziende tra i 500 ed i 2.000 cartellini il prezzo è pari ad una base di 
3.000,00 € + il prodotto del Numero di cartellini per 1,50 € ciascuno (es. 
Azienda che elabora 1.000 cartellini prezzo pari a 4.500,00 €) 

e

EEExxxtttrrraaa   LLLaaarrrgggeee : per Aziende oltre i 2.000 cartellini il prezzo è pari ad una base di 3.000,00 € + il 
prodotto del Numero di cartellini per 1,00 € ciascuno (es. Azienda che elabora 
5.000 cartellini prezzo pari a 7.000,00 €) 

 
È possibile passare dalla fascia inferiore a quella superiore pagando la differenza 
relativa. 
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C
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Coonnttaattttii  
 
 

 Per ulteriori informazioni su TTTiiimmmeeeWWWaaayyy o sugli altri servizi che MMeeddiiaa&&ssoofftt  può offrirvi, 
vi preghiamo di contattare: 
 
 
 
MMeeddiiaa&&ssoofftt  SS..rr..ll..  
Direzione Commerciale 
Email : commerciali@media-soft.it 

Via Conte Rosso, 3 
10121 - TORINO 
Tel. +39.011.5738811 
 
Fax  +39.011.5738820 
 
www.media-soft.it
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
MMeeddiiaa&&ssoofftt  èè  aanncchhee  ....... 
 

   IINNTTIIWWAAYY  èè  iill  ggeessttiioonnaallee  ppeerr  AAggeennzziiee  ppeerr  iill  LLaavvoorroo 
 
 

    SSEELLEEWWAAYY  èè  iill  ssooffttwwaarree  ggeessttiioonnaallee  ppeerr  llee  SSoocciieettàà  ddii  SSeelleezziioonnee  ddeell  PPeerrssoonnaallee 
 
 
 

……SScceeggllii  llaa  vviiaa  ggiiuussttaa 

……SScceeggllii  TTiimmeeWWaayy 

 

http://www.media-soft.it/
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